Informa erweitert seine Geschéftsfelder

Zentrum flir Horgeschadigte in Oberbieber bietet umfassende Beratung — Jahresumsatz des Sozialunternehmens lag 2006 bei 1,5 Millionen Euro

Sich fiir die Belange Horge-
schidigter einzusetzen, das ist
die Aufgabe von ,,Informa*.
Das Sozialunternehmen aus
Oberbieberbefindet sich seit
Jahren im Aufwértstrend.

OBERBIEBER. Von starken
Horschidden ist ein Promille
der deutschen Bevélkerung
betroffen, ihre Eingliederung
in den Arbeitsmarkt ist nicht
einfach. Die Situation von Be-
troffenen verbessern, das will
Informa, das Zentrum fur
Horgeschddigte in Oberbie-
ber -und es ist auf dem besten
Weg dahin.

Informa-Geschaftsfithrer
Gunthard Kissinger zieht im
Gesprach mit der RZ ein sehr

positives Fazit der letzten Jah- .

re. Das Sozialunternehmen,
das sich 2004 im Oberbieberer
Miihlengrund ansiedelte, hat
seither einen steten Aufwarts-
trend zu verzeichnen. In'den
vergangenen knapp drei Jah-
ren erweiterte man sich, stell-
te einen Biirocontainer auf,
mietete eine Produktionshalle
an, in der Ddmm- und Trans-
portmaterial fiir die Bundes-
wehr hergestellt wird. Man-
gelstube und Anderungs-
schneiderei wurden einge-
richtet, eine Kantine kommt
demnéchst hinzu. Neu gestal-
tete Firmenschilder und ein
neuer Internet-Auftritt bewei-
sen, ~dass ' hier
, Unternehmer-Wind“weht.
,Der Schritt weg von den
Einzelbiiros, die wir in Neu-
wied, Mendig und Koblenz
unterhielten, war sehr wich-

ifrischer |

Informa-Geschaftsfilhrer Gunthard Kissinger inspiziert die Ndherei des Sozialunternehmens. M Foto: Jorg Niebergall

tig“, unterstreicht Kissinger.
. Weiterentwicklung und

- Qualifizierung zu gewahrleis-

ten, das féllt an einem einzi-
gen Standort viel leichter.”
Viel leichter ist es auch fiir die
Gehorlosen und Horgescha-
digten im ganzen, pordlichen
Landesgebiet eine feste An-
laufstelle zu haben. ,Unser
Beratungsangebot st  fur
Rheinland-Pfalz einmalig”, ist
Kissinger stolz, ,und auch
bundesweit gibt es nur weni-

ge Trdger, die Gehorlose so
umfassend beraten konnen
wie wir." Dabei habe man
auch keine Scheu vor Men-
schen mit anders gearteten
Handicaps oder mit Migrati-
pnshintergrund“, betont der
eloquente - Geschaftsfahrer, -
und verweist auf das mittler-
weile sehr breite Beratungs-
angebot. So finden sich in
Oberbieber auch Teilnehmer
eines Kurses ,Deutsch im Ar-
beitsleben” ein. Doch der

Forderverein, einziger Trager
der Informa gGmbH, gibt sich
mit dem Erreichten nicht zu-
frieden.

Vor wenigen Tagen erst
gab der Aufsichtsrat des Ver-
eins sein Okay fir die Einrich-
tung einer Stelle fiir, ,Allge-
meine Soziale Dienste” - wie
speziell auf Gehorlose zuge-
schnittene Schuldner- oder
Suchtberatung. ,So wollen
wir die letzten Beratungs-
liicken schliefen’, schaut der

Geschaftsfiihrer voraus. Ob
diese Stelle besetzt werden
kann, héngt letztlich auch von
Zuschiissen von Land und
Kirche ab. Erste Verhandlun-
gen sind im Gange.
Ansonsten lasst Kissinger
Zahlen sprechen. Und die be-
eindrucken, Im Jahr 2006 ha-
ben im Schnitt 35 Menschen
in Festanstellung bei Informa
gearbeitet, davon 50 Prozent
Schwerbehinderte. Vier Per-
sonen sind mit Geschaftsfiih-

rung und Verwaltung be-
schaftigt, zehn in Beratung
und Betreuung, drei in der An-
leitung der Produktion, In den
acht Jahren seit der Griin-
dung sind etwa 100 Mitarbei-
ter durch die Informa-Tiiren
gegangen. ' ,Viele konnten
wir in den erstenArbeitsmarkt
vermitteln*, berichtete Kis-
singer. Der Jahresumsatz be-
trug 2006 rund 1,5 Millionen
Euro. Aus der ' Produktion
nahm die Informa knapp
600000 Euro ein. An Zu-
schiissen gab es 230 000 Euro.
,Zahlen, die auch eine Aus-
sage Kissingers belegen: ,So-
zialunternehmen sind keine
Subventionsfresser. Wir er-
halten keine Sonderzuwei-
sungen. Seit unserer Griin-
dung haben wir etwa zwei
Millionen Euro an Zuschiissen
erhalten. Die hatte jeder Ar-
beitgeber erhalten konnen.
Das' Unternehmen habe
seine Geschéftsfelder in den
letzten Jahren umstrukturiert,
sagt Kissinger, habe geni-
gend | Kooperationspartner
gefunden. ,Die wirtschaftli-
che Stabilitat ist gewahrleis-
tet, Wir konnen uns weiter-
entwickeln. Zudem sind wirin
ein Qualitatsmanagement-
Projekt eingebunden.” Dies
sei immer noch das beste
Zeugnis: qualitativ einwand-
freie  Produkte = abzuliefern.
,Dann kommen auch die
Kunden®, ist sich Gunthard
Kissingersicher. Frank Blum

M Weitere Informationen unter
www.informa.org




